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PROTOKOL
o vstupním poučení zaměstnance o bezpečnosti práce a požární ochraně
      Jedním ze základních cílů zaměstnavatele je vytváření a zlepšování podmínek bezpečné a zdravotně nezávadné práce, předcházení poškození zdraví a života zaměstnanců a zajištění požární bezpečnosti. Úkoly na úseku bezpečnosti práce a požární ochrany (dále jen BOZP a PO) jsou vymezeny zejména Zákoníkem práce, Zákonem o požární ochraně a celou řadou vyhlášek a právních předpisů. Na Jihočeské univerzitě je dále tato oblast řízena směrnicí R 183 - Směrnice k výchově a vzdělávání zaměstnanců k bezpečnosti práce a ochraně zdraví, dále pak Opatřením rektora JU (pro BOZP: č. R 183/201, R230/2013, R238/2013, 262/2013, 271/2014 a pro PO: R39/2005, R88/2007, R208/2012 a Opatření rektorky R177 k řešení mimořádných událostí a krizových situací na všech součástech JU) – dokumenty jsou k nahlédnutí na:  http://www.jcu.cz/o-univerzite/dokumenty/bozp
     S přihlédnutím k rozdílnému zaměření jednotlivých kateder a pracovišť Přírodovědecké fakulty Jihočeské univerzity (dále jen PřF JU) a z toho plynoucího rozdílného obsahu školení o BOZP a PO budou vedoucí zaměstnanci seznamovat své podřízené s konkrétními předpisy před zahájením práce, dále pak při změně činnosti a opakovaně 1 x za 2 roky.

      V zájmu chránit zdraví a život svůj a ostatních osob jsou zaměstnanci povinni:

· dodržovat veškeré bezpečnostní a požární předpisy, se kterými budu prostřednictvím  

vedoucího pracoviště seznámeni a budu před svým nástupem na nové pracoviště požadovat provedení vstupní instruktáže na pracovišti
· zúčastnit se školení a přezkoušení znalostí v rozsahu předpisu nebo činnosti, pokud to 

· stanoví bezpečnostní předpis nebo je to odůvodněno rizikem činnosti

· používat při práci osobní ochranné pracovní prostředky, pokud to vyžaduje povaha

práce

· oznamovat vedoucímu zaměstnanci veškeré závady a nedostatky pracoviště, které by 

mohly ohrozit bezpečnou práci nebo požární bezpečnost

· neprodleně oznámit nadřízenému pracovníkovi jakékoliv poranění, ke kterému došlo 

při plnění pracovních povinností nebo v přímé souvislosti s nimi 

· počínat si při práci tak, aby nezapříčinili vznik požáru, dodržovat předpisy požární 

ochrany, stanovené pracovní a technologické postupy apod.

· seznámit se s požárními poplachovými směrnicemi a evakuačním plánem objektu, 

      ve kterém pracují

· znát rozmístění prostředků PO (hasicí přístroje, hydranty) a jejich použití v případě 

požáru

· znát způsob vyhlášení požárního poplachu a přivolání pomoci v případě požáru 

(tlačítko EPS, tísňová volání: tel. 150 - hasiči, tel. 155 – záchranná služba, 

tel. 158 – policie)

· před začátkem pracovní doby a během pracovní doby nepožívat alkohol ani jiné 

omamné prostředky, nekouřit ve všech vnitřních prostorách JU a všude tam, kde je to zakázáno.
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Obsahu protokolu o vstupním poučení zaměstnance o BOZP a PO plně rozumím a beru ho na vědomí.
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