
Human Resources
(Lidské zdroje)

Hajnalka Baštářová, 4.11.2024



Nové rozdělení pracovních činností personalistek platné od 1.10.2024

Kácová Lenka - celkem 177 zaměstnanců 

UCH, KMBG, KME, LAPE, Propagační odd., Studijní odd., Celoživotní vzdělávání, Personální odd., podatelna, 
Projektové odd., Věda a výzkum, Úsek pro doktorské studium, OJZ.

Kopáčková Renáta - celkem 164 zaměstnanců 

UAI, KBE, KEBR, KPA, CPE, CBVKD, UMB, IT, Zahraniční odd. 

Wágnerová Zuzana - celkem 167 zaměstnanců 

KBO, UFY, KZO, CARS, Technický úsek, Ekonomické odd., DEK-sekretariát. 

Burdová Kamila - welcome service, nábor a pohovory cizinci, zajištění pouze podkladů pro 
nástup/výstup zaměstnance CIZINCE. 



Zastupitelnost

Kopáčková x Wágnerová x Kácová 
(spolu dle domluvy jako tým)

Burdová x Baštářová



DPP od 1.7.2024

Povinné hlášení všech DPP na OSSZ

DPP do 9.999 Kč vč. – bez odvodů ZP, SP



Co se mění u DPP od 1.1.2025?

Zaměstnance na DPP „rezervuji“ u ČSSZ jako první 
= 

odvody se budou hradit z výdělku ve výši 25% průměrné mzdy (cca 10.500,-Kč)

Zaměstnance na DPP nestihnu „rezervovat“ u ČSSZ jako první 
= 

odvody se budou hradit z výdělku nad 4.500,-Kč.



Limit pro odvody
DPP u prvního zaměstnavatele od 1.1.2025

do 11.499 Kč vč. (25% průměrné mzdy) – bez odvodů SP, ZP

nad 11.500 Kč vč. (25% průměrné mzdy) - odvody
24,8% SP zaměstnavatel  9% ZP zaměstnavatel
7,1% SP zaměstnanec   4,5% ZP zaměstnanec

DPP u dalšího zaměstnavatele od 1.1.2025

do 4.499 Kč vč. – bez odvodů SP, ZP

nad 4.500 Kč vč. – odvody
24,8% SP zaměstnavatel  9% ZP zaměstnavatel
7,1 % SP zaměstnanec     4,5% ZP zaměstnanec



Náklady spojené s odvody od 1.1.2025

Jsme schopni nastavit systém pro včasné hlášení na ČSSZ?? 

Financování z projektů – náklad navíc spojený s odvody



DPP cizinci

Od 1.7.2024 povinnost hlásit na ČSSZ každého 
zaměstnance na DPP

DPP zaměstnance, který nemá číslo pojištěnce, neprojde 
ohlašovacím systémem (DPP cizince)

Zaměstnanec, který nemá číslo pojištěnce, se musí 
registrovat u pojišťovny v ČR a zaplatit min. pojistné

Řešení - jednotlivé hlášení (povinnost mít adresu v ČR)



Další novinky od 1.1.2025

Stravenkový paušál (nová dohoda o srážkách ze mzdy)

Stravenková karta – výdej do konce 11/2024, v 12/2024 – pouze menza

Lektor neakademik – nový název: Pedagog
(bez povinnosti VŘ, změna nároku na dovolenou, změna náplně práce)

11. třída – zrušení VP 2.800,-Kč jako 
doplatku do zaručené mzdy



Novinky Zákoníku práce od 1.1.2025
(dne 21.8.2024 vláda schválila novelu ZP)

Souběh při rodičovské dovolené – možnost DPP/DPČ na stejný druh práce

Návrat z RD do 2 let – garance stejného pracovního místa (doteď pouze zařazení dle 
pracovní smlouvy, ale jiné oddělení, tým atd.)

Výpověď – 2 měs. výpovědní lhůta nově bude běžet již ode dne doručení výpovědi 

        - zkrácení výpovědní lhůty na 1 měs. při pochybení zaměstnance (porušování 
          povinností, nesplňování požadavků)

Zkušební doba – prodloužení max. délky zkušební doby ze 3 měs. na 4 měs.. U 
vedoucích zaměstnanců ze 6 měs. na 8 měs.. 
Možnost prodloužení zkušební doby po vzájemné dohodě obou stran.
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JMENOVÁNÍ

X 

USTANOVENÍ DO FUNKCE



JMENOVÁNÍ

Ze zákona o VŠ – kdo je JMENOVÁN na vedoucí pracovní místo

Rektor a prorektoři (§ 10)
Kvestor VŠ (§ 16)

Děkan a proděkani fakulty (§ 28)
Tajemník fakulty (§ 32)

Ředitel vysokoškolského ústavu (§ 34)
Ředitel vysokoškolského zemědělského nebo lesního statku (§ 35)

S MOŽNOSTÍ JMENOVAT JE SPOJENA I MOŽNOST ODVOLAT
A

MOŽNOST VZDÁT SE VEDOUCÍHO PRACOVNÍHO MÍSTA
 



USTANOVENÍ DO FUNKCE
(dle ZP)

Zaměstnanec je obsazen do funkce vedoucího katedry

Použije se dohoda o změně pracovní smlouvy, kde bude následující text:

• Zaměstnanec bude vykonávat pracovní činnosti v profesi …………..(např. profesor, docent, 
odborný asistent) na katedře………………... a v období od….. do… bude současně vykonávat 
pracovní činnosti jako vedoucí katedry………………………..

• Po skončení období, ve kterém bude zaměstnanec vykonávat pracovní činnosti jako vedoucí 
katedry…………………, bude zaměstnanec vykonávat pracovní činnost v profesi jako ……….…….. 
(např. docent, profesor) na katedře…………, a to v rozsahu pracovní doby x,xx hod./týden 
(úvazek x,xx).

• Sjednané činnosti bude vykonávat v rozsahu ………..….... (např. plného úvazku).



Sjednání doložky odvolatelnosti a vzdání se vedoucího zaměstnance 
(dle zákoníku práce § 73 odst. 3)

PODMÍNKOU JE SKUTEČNOST, ŽE 
VEDOUCÍMU ZAMĚSTNANCI JE PODŘÍZEN 

JEŠTĚ DALŠÍ VEDOUCÍ ZAMĚSTNANEC



DĚKUJI ZA VAŠÍ POZORNOST

Hajnalka Baštářová, vedoucí personálního oddělení
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