Kariérni rad PrF JU
I. Obecna ustanoveni

1. Kariérni fad PFF JU (dale jen KR) upravuje postaveni akademickych pracovniks a védeckych
pracovnikd na PrF JU, podporuje jejich kariérni rozvoj a soucasné upravuje principy
podpory rozvoje pracovni kariéry zaméstnancl. Akademickymi pracovniky a védeckymi
pracovniky se pro potfeby tohoto KR rozumi okruhy zaméstnancd, ktefi jsou takto
oznacovani ve Mzdovém predpisu JU a jeho prilohach.

2. Povinnosti kazdého zaméstnance je prohlubovat svou kvalifikaci k vykonu sjednané prace.
PFF JU rovnéz dba na zvySovani kvalifikace zaméstnanct dle § 231 zdkona ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu.

3. KR se nevztahuje na pozici dékana, prodékana, mimofadného, hostujicitho nebo
emeritniho profesora.

4. Vedoucim zaméstnancem se v tomto KR rozumi piimy nadfizeny hodnoceného
pracovnika podle Organizacniho rfadu PrF JU.

5. Pracovni cinnost akademickych a védeckych pracovnikl je pravidelné hodnocena.
Hodnoceni se tidi zejména zasadami transparentnosti, rovného pfistupu, individualniho
pristupu a kazdy zaméstnanec ma pravo se ke svému hodnoceni vyjadrit.

6. Hodnoceni je voditkem/zakladem pro hodnoceni kariérniho rstu pracovnik(.

7. Kariérnifad PfF JU vychaziz a je v souladu s kariérnim radem JU. Zalezitosti, které nejsou
vyslovné upraveny timto KR, se fidi kariérnim fadem JU.

Il. Pracovni pozice

1. Zatazeni pracovnich pozic do mzdovych tfid je definovano Mzdovym predpisem JU.

2. Predpoklady postupu v ramci pracovnich pozic i mezi pracovnimi pozicemi jsou uvedeny
v piilohéch 1 a 2, které jsou souéasti tohoto KR. Podrobna definice pracovnich pozic a jejich
naplf jsou definovany v pfiloze €. 1 tohoto KR — Pracovni pozice PFF JU.

ll. Kariérni rast

1. Sjednavani pracovniho poméru se tidi zdkonikem prace a je vsouladu s Kolektivni
smlouvou JU. Doba trvani pracovniho poméru musi zohlednovat dosavadni vysledky a
vykony zaméstnance, jeho zapojeni do vyzkumnych a vzdélavacich aktivit i aktivit
souvisejicich s organizaci a provozem pracovisté a potencial jeho dalSiho kariérniho rastu.
Soucasné se zohlednuji personalni a provozni potfeby i finanéni moznosti pracoviste.
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Novi akademicti pracovnici jsou pfijimani v souladu se zdkonem o vysokych Skoldch na
zékladé vybérového fizeni, které se fidi Radem vybérového Fizeni pro obsazovani mist
akademickych pracovnikd na JU.

Novi védecti pracovnici jsou prijimani na zakladé vybérového fizeni.

Pfi obsazovani pozic akademickych pracovnikli Ize od vybérového ftizeni upustit pfi
opakovaném sjednavani pracovniho poméru sakademickym pracovnikem, jde-li o
obsazeni jim zastdvaného mista.

PFi obsazovani pozic védeckych pracovniku Ize od vybérového fizeni upustit v pfipadé, ze
je pracovnik pfijiman vyhradné na reSeni projektu.

Kariérnim rlstem se rozumi profesni a odborny rlist zaméstnance, ktery se odrazi:

a. vramci pracovni pozice v pfiznani pobidkového priplatku ve vysi dané interni
metodikou PYF ke Mzdovému predpisu JU.

b. v posunu mezi pracovnimi pozicemi, tj. posunem z jedné mzdové tfidy do druhé.

Posun v ramci kariérniho rlstu pracovnika (pracovni kariéra) vychazi z pravidelného hod-
noceni pracovniho vykonu vedoucim zaméstnancem a/nebo zmény naplné prace. ZpUsob
hodnoceni upravuje pfiloha ¢. 2 tohoto KR - Pravidla hodnoceni akademickych a védec-
kych pracovnikt PF¥F JU. Soucasti hodnoceni jsou i plany kariérniho rozvoje, které zahrnuiji
konkrétni aktivity potifebné pro dalsi kariérni rist s ohledem na potieby pracovnika a jeho
senioritu.

Vedouci zaméstnanec muzZe upustit od hodnoceni a umoznit pfimy kariérni postup v
pfipadé, Ze:

a. Akademicky pracovnik ziska vyssi védeckou nebo védecko-pedagogickou hodnost

b. Na zakladé zadosti zaméstnance o zménu na nizsi pozici.

Kariérni postup neni narokovy. Zména v pracovnim zarazeni pracovnika v rdmci pracovni
pozice i mezi pracovnimi pozicemi je podminéna dostupnosti pozice. Dostupnost pozice se
odviji od aktudlnich provoznich potfeb a finan¢nich moznosti pracovisté.

Hodnocenému pracovnikovi |ze na zakladé vysledkd hodnoceni a v souladu se Mzdovym
predpisem JU pfiznat pobidkovy pfiplatek ve vysi dané interni metodikou PfF ke Mzdo-
vému predpisu JU, v pfipadé negativniho hodnoceni jej Ize snizit ¢i odebrat. Vysledek
hodnoceni rovnéz mlze byt podkladem pro Upravu pracovni naplné ¢i zménu pracovniho
poméru, s niz maZe byt spojeno zarazeni zaméstnance do jiné mzdové tridy.

Schéma kariérniho postupu je zndzornéno v ptiloze 3 tohoto opatreni.



IV. Podpora kariérniho riistu

1. Fakultaijednotliva pracovisté podporuji kariérni rozvoj pracovnika vytvarenim pfiznivych

pracovnich podminek pro jeho profesni a odborny rlst a to zejména:

i
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vhodné pracovni prostredi

podpora pracovnikl pfipravujicich se na dokoncéeni doktorského studia, habilitaci Ci
fizeni ke jmenovani profesorem (pracovni volno, staz atd.)

podpora ucasti na mezinarodnich udalostech (konference, sympozia...)

podpora mobilit - kratkodobé i dlouhodobé staze

prace na projektech s externimi partnery

poskytovanim tvarciho volna (dle zakona o vysokych Skolach)

podpora pri vzdélavani i vjinych oblastech, nez je oblast studia nebo vyzkumu
(organizace, vedeni tymu, mentorovani), jazykové vzdélavani, prezentacni a
komunikacni dovednosti apod.)

vytvareni prostoru pro harmonizaci pedagogické a vyzkumné cinnosti (pro AP)

Uprava podminek po navratu z materské nebo rodi¢ovské dovolené, pripadné
spoluprace distancni nebo jinou formou pfi MD nebo RD

Uprava pracovnich podminek pro zaméstnance s détmi predskolniho a mladsiho
Skolniho véku

finan¢ni ohodnoceni excelentnich vysledkt formou pohyblivych slozek mzdy

V. Zavérecna ustanoveni

1. Vykladem tohoto kariérniho fadu je povérena vedouci kancelare dékanky.

2. Kontrolou jeho dodrZzovani jsou povéreni vedouci kateder a dalSich pracovist PFF.

3. Tento kariérni fad nabyva platnosti dnem vydani a Ucinnosti dnem 1. kvétna 2022.



