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Principy a pravidla hodnoceni akademickych a védeckych pracovnikt P¥F JU

Zakladni pravidla a principy hodnoceni

a)

b)

d)

f)

8)

h)

Cinnost akademickych a védeckych pracovnikl je hodnocena pfi pfijiméani do pracovniho
poméru a pti pravidelném hodnoceni na zdkladé kritérii stanovenych Kariérnim radem P¥F JU.
Cilem hodnoceni je zarucit, Ze akademicti a védecti pracovnici jsou zafazeni na odpovidajici
pracovni pozice a je ¢i neni jim pfiznan pobidkovy pfiplatek ve vysi dle interni metodiky PrF
k MP JU.

Zakladem hodnoceni jsou data vyplnéna v elektronickém portalu Hodnoceni akademickych
pracovnikl (HAP), které jsou doplnény dalSimi relevantnimi informacemi tak, aby bylo mozno
posoudit celkovy vykon pracovnika a jeho perspektivu rozvoje v ramci fakulty v nasledujicim
pétiletém obdobi. Pro akademické a védecké pracovniky jsou vyuZivany i podklady na WoS
podle ResearcherlD/ORCID.

Pracovnik je o tom, Ze bude hodnocen, véas informovan a md pravo doplnit HAP i dalsi
chybéjici podklady relevantni jeho hodnoceni, a to ve lhité stanovené hodnotici komisi.
Hodnoceni zpravidla probiha v pétiletych cyklech nebo pred uplynutim doby, na kterou je se
zaméstnancem sjedndn pracovni pomér. V pfipadé nesplnéni stanovenych kritérii mlze byt
pracovnikovi na zakladé doporuceni komise stanoveno mimoradné hodnoceni v krat$im nez
pétiletém cyklu.

Mimo pravidelny cyklus hodnoceni lze pracovnikovi udélit mimoradnou jednordzovou
odmeénu, a to napf. za:

- vybornou publikaci (autor D1 nebo prvni nebo korespondencni autor Q1)

- hodnoceni vystupl v modulu M1 M17+

- registrovany mezinarodni patent

- knihu (excelentni ¢i vydanou v prestiznim nakladatelstvi)

- pedagogickou ¢innost dle SHV

- pfinos pro fakultu v oblasti védecké ¢i pedagogické

Pokud pracovnik spini podminky na zafazeni na jinou pracovni pozici, miZe pozadat o
hodnoceni mimo pravidelnou periodu. Pokud mu to jeho pfimy nadfizeny neumozni, ma
pravo pozadat o zahajeni hodnoticiho fizeni dékana fakulty.

Hodnoceni se nevztahuje na:

- dékana PFF JU, prodékany

- hostujici pracovniky z jinych pracovist

- naemeritni profesory

- navyzkumné pracovniky zaméstnané vyhradné na reseni projektd
- pracovniky ve vypovédni Ih(té

- pracovniky ve zkuSebni dobé

- na pracovniky na rodi¢ovské dovolené
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- na pracovniky Cerpajici tvarci nebo neplacené volno, na pracovniky v dobé dlouhodobé
pracovni neschopnosti

Zasady hodnoceni akademickych a védeckych pracovniki

a)

d)

f)

g)

s o s1.0

Hodnoceni je zaméreno na hodnoceni pracovni ¢innosti, plnéni ukoll, cili a kompetenci
pracovnika.

Hodnoceni se fidi nasledujicimi zasadami:

- transparentnosti a otevrenosti (jsou obecné znama kritéria hodnoceni pracovnikd,

o vysledcich hodnoceni se vede pisemny zdznam)
- rovného a individudlniho pfistupu (pro pracovniky na srovnatelnych pozicich plati

srovnatelna pravidla hodnoceni; pfi hodnoceni se individualné zohlednuji okolnosti, které
mohly kariérni rozvoj pracovnika ovlivnit)
- Uplnosti (berou se v ivahu vsechny aktivity, které pracovnik pro univerzitu vykonava
- objektivity (kromé pracovniho vykonu se pti hodnoceni berou v Gvahu vnéjsi i vnitrni
okolnosti, které mohly pracovni ¢innost v daném obdobi ovlivnit)
- otevrenosti (pracovnik ma pravo se k hodnoceni vyjadrit)
Hodnoceni provadi minimalné tficlenna komise jmenovand dékanem. Cleny komise jsou
primy nadfizeny (vedouci katedry), dalsi dva odbornici mimo pracovisté hodnoceného (mize
se jednat i o osoby, které nejsou zaméstnanci JU). Hodnoceni se kromé toho Ucastni clen
vedeni PFF JU - akademik. Hodnoceny ma pravo se seznamit se sloZzenim komise a jednou
pozddat o jeji zménu.
Hodnotici komise ma pravo nahlizet do vysledkli HAP a SHV a z personalniho oddéleni si
mzZe vyZadat informaci o vysi Uvazku hodnoceného pracovnika.
Hodnoceny pracovnik je povinen pfi hodnoceni spolupracovat a poskytnout pravdivé a
relevantni Udaje.
Soucasti vystupu hodnoceni musi byt ndvrh opatreni, které podpofi dalsi kariérni rist
hodnoceného pracovnika. Ndvrh sepiSe vedouci katedry, v pfipadé hodnoceni vedouciho
katedry dékan, nebo jim povéreny ¢len komise.
Hodnoceny pracovnik ma pravo se proti vysledkiim hodnoceni odvolat. Vtomto pfipadé
odvolani posuzuje dékan.

Oblasti hodnoceni

U akademickych pracovnik(i se hodnoti zejména:

Vzdélavaci ¢innost véetné zapojeni do CZV

Vyzkumna Cinnost véetné popularizace

Granty narodni i mezindrodni, smluvni vyzkum apod.

Cinnosti spojené s akademickymi, organiza¢nimi a Fidicimi funkcemi
Jazykové dovednosti
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- Pracovni chovani

b) U védeckych pracovnikd se hodnoti zejména:
- Vyzkumna cinnost
- Granty ndrodni i mezinarodni, smluvni vyzkum, popularizace, zapojeni do propagace
apod.
- Cinnosti spojené s organizaénimi a fidicimi funkcemi
- Jazykové dovednosti
- Pracovni chovani

IV. Popis oblasti hodnoceni

V oblasti ,Vzdélavaci ¢innost“ se hodnoti:

Pocet predmét(, jejich charakter (povinny, povinné volitelny, volitelny)

Vysledky studentského hodnoceni (SHV)

Pocet vyukovych hodin za semestr a studentd kurzu

Inovace ve vyuce (nové didaktické metody, inovace obsahu, inovace studijnich opor,
internacionalizace — studijni opory v anglictiné apod.)

- Vedeni student( (Bc., Mgr., Ph.D.)

Oponentské posudky a ¢lenstvi v komisich

- Uéast na CZV

Prace se stfedogkolskymi studenty (nap¥. SOC)

V oblasti ,Vyzkumna ¢innost” se hodnoti v zavislosti na oboru:

- Zverejnéné vysledky za hodnocené obdobi v ¢lancich registrovanych v databazi WoS a
v ¢lancich registrovanych v databdazi SCOPUS (vysledky typu Jimp podle metodiky
hodnoceni vyzkumnych organizaci)
Vysledky typu J podle metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci,
Monografie a kapitoly v knihach v renomovanych nakladatelstvich (vysledky typu B a
),
Clanky ve sbornicich (vysledky typu D)
Aplikované vystupy (patenty a licence, metodiky, mapy, uzitné vzory apod., vysledky
typuV,P,H,Z G,F,NaR)
Pocty citaci v databdazich WoS a SCOPUS
Popularizacni prace

V oblasti ,,Cinnosti spojené s akademickymi, organizaénimi a Fidicimi funkcemi“ se hodnoti:
- Priprava akreditace, kariérni rist
- Garantstvi program0 Bc. /Mgr./ Ph.D.
- Ridici funkce (vedeni katedry, laboratofe, vyzkumné skupiny)

Akademické funkce (Clenstvi v senatu, VR, RpVH, apod.)

Oponentské posudky
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V oblasti ,Clenstvi v relevantnich grémiich mimo JU“ se hodnoti napf. €lenstvi v hodnoticich
panelech GA, metodiky M2017+, NAU, RVS, v poradnich organech statnich instituci a jejich
pracovnich skupin, ¢lenstvi v edi¢nich radach, recenzni ¢innost, ¢lenstvi v predsednictvu
odbornych spolecnosti, ¢lenstvi v oborovych radach jinych akademickych instituci.

V.

f)

Kritéria zafazovani akademickych a védeckych pracovnikt do pracovnich pozic

Dosazené vzdélani a védecko-pedagogické hodnosti

Zakladnimi kritérii hodnoceni je védecka a vyzkumna prace a pedagogicka c¢innost.
Pracovniklim s ¢astecnym pracovnim Uvazkem se hodnotici kritéria sniZuji Umérné velikosti
Uvazku.

Kritéria jsou ramcova a striktni naplnéni kritérii ve vsech oblastech hodnoceni neni
podminkou. Pokud pracovnik nedosahne minimalni hodnoty kritérii v jedné oblasti
hodnoceni, ale vyznamné presahne minimalni hodnoty v dalSich oblastech, mlze byt
pozitivné hodnocen.

Pokud hodnoceny pracovnik kritéria neplni, mGze to byt povazovano za neuspokojivé
plnéni predepsanych ukoll nebo porusovani povinnosti zaméstnance, které souvisi s jeho
pracovnim zatazenim. Pfi rozhodovani je ale nutno zohlednit dalSi ¢innost pracovnika ve
prospéch fakulty

Kritéria se hodnoti s ohledem na védni obor, délku praxe a pracovni pozici hodnoceného
pracovnika. Pfi hodnoceni je vhodné/nutné brat v ivahu ve vztahu k délce praxe vysi
Uvazku a taktéz faktory omezujici vykon pracovnika (materska a rodicovskd dovolen3, tiZiva
Zivotni situace atd.).

HODNOCENIi VZDELAVACI CINNOSTI

Pomocné kritérium pro hodnoceni ¢asové zatéze pracovnikt vzdélavaci ¢innosti

Vzdéldvaci ¢innost v sobé zahrnuje vyuku (frontdini vyuku, pripravu na vyuku, hodnoceni a
zkouseni studentu) a vedeni kvalifikacnich praci
Kritérium je pouze orientacni a doporucuje minimalni pozadavky na danou pracovni pozici.

Akademicka pozice Akademicka pozice Vyzkumna pozice
Pracovni Podil Pracovni Podil Pracovni Podil
pozice pracovni pozice pracovni pozice pracovni

doby * doby * doby
lektor 80-90 % — — — —
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asistent 60-80 % védecky, 5-20% védecky,
vyzkumny a vyzkumny a
vyvojovy vyvojovy
asistent - asistent
akademik

odborny 40-60 % védecky, 5-20% védecky,

asistent vyzkumny a vyzkumny a
vyvojovy vyvojovy
pracovnik - pracovnik
akademik

docent 30-40 % védecky, 5-20% védecky,
vyzkumny a vyzkumny a
vyvojovy vyvojovy
pracovnik - pracovnik
akademik

profesor 30-40 % samostatny | 5-20% samostatny
védecky, védecky,
vyzkumny a vyzkumny a
vyvojovy vyvojovy
pracovnik - pracovnik
akademik

* Zapocitana péce o cvicebny, objednavani materialu na cvi¢eni apod.

HODNOCENI VYZKUMNE/PUBLIKACNi CINNOSTI
Orientacni navrh poZadavk( na publikacni ¢innost pfi 100% Uvazku.

Akademicti pracovnici

Lektor 0
asistent 0 védecky, vyzkumny | Je spoluautorem na ¢lanku
a vyvojovy asistent - | typuJ
akademik
odborny 1-2 vysledky typu J ro¢né v védecky, vyzkumny | 2-3 vysledky typu J rocné v
asistent dlouhodobém primeéru, a vyvojovy dlouhodobém primeéru,

(RVO 1 -pokud se zméni
vypocet, pak se zméni i toto
¢islo)

pracovnik -
akademik

(RVO 1 - pokud se zméni
vypocet, pak se zméni i toto
Cislo)
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docent 2-3 vysledky typu Jimp védecky, vyzkumny | 3-4 Jimp vysledky roc¢né v
rocné v dlouhodobém a vyvojovy dlouhodobém primeéru, s
praméru, s pfihlédnutim k pracovnik — prihlédnutim k roli
roli zaméstnance v akademik zaméstnance v autorském
autorském tymu* tymu*

profesor samostatny
(RVO 1,5 - pokud se zméni védecky, vyzkumny | (RVO 2 - pokud se zméni
vypocet, pak se zméniitoto | avyvojovy vypocet, pak se zméni i toto
cislo) pracovnik - Cislo)

akademik

Vyzkumni pracovnici

védecky, vyzkumny a vyvojovy asistent Je spoluautorem na ¢lanku typu J

védecky, vyzkumny a vyvojovy pracovnik | 2 Jimp publikace ro¢né v dlouhodobém priméru
(MT 11) (RVO 1,5 - pokud se zméni vypocet, pak se zméni i
toto dislo)

védecky, vyzkumny a vyvojovy pracovnik | 3-4 Jimp publikace ro¢né v dlouhodobém priméru,
s prihlédnutim k roli zaméstnance v autorském

(MT 12) fymu

samostatny védecky, vyzkumny a

o - (RVO 3-4 - pokud se zméni vypocet, pak se zméni i
vyvojovy pracovnik

toto Cislo)

Pozndmky:

- Vtabulce se uvddi RVO body - kvili jingm typam vysledki neZ ¢lanky Jimp. Ostatni typy vysledki
se hodnoti obdobné jako ¢ldnky s ohledem na jejich vyznam v daném oboru s vahou vyssi (knihy,
rozsahlé kapitoly v knihdch, vyznamné patenty a prodané licence), obdobnou (patenty, software)
Ci niZsi (uZitné vzory, funkcni vzorky, certifikované metodiky, mapy a jiné aplikované vystupy,
clanky bez IF ve Web of Science, ¢ldnky indexované pouze v databdzi Scopus, neimpaktované
¢lanky, sborniky, ...).

- 1RVO bod = 1 ¢lanek s IF rovnym medidnu prislusné kategorie se tfemi autory bez ohledu na
jejich poradi. Bodové hodnoceni se snizuje s vyssim poctem autort a uvedenych afiliaci.




