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PfF JU finan¢né motivuje UspésSné zadatele o projekty a zaméstnance
vykonavajici dopliikovou ¢innost systémem bonusového financovani (dfive
vratka), které mohou resitelé vyuzit pro jakékoliv potfeby v ramci moznosti
C¢erpani tzv. RVO prostfedkl. Systém je nastaveny tak, aby byl transparentni
a umoznil udéleni bonusového financovani feSitelim vSech typd projektt
v pfipadé splnéni zdkladnich podminek pro udéleni bonusu.

Clanek |
Projekty s povinnosti kofinancovani a jejich ekonomicka bilance

U projektd s povinnosti kofinancovani je potfebné dodat Akademickému senatu
PFF JU formular D114 a komentovany rozpocet vcetné vysvétleni formy
kofinancovani s dostate¢nym predstihem, alespon 15 dni pfed podanim projektu,
viz Opatfeni dékana D114. Zakladnim pozadavkem AS PrF JU je, aby fakulta neméla
s feSenim projektu vicenaklady.

Vycet moznosti formy kofinancovani pro dosazeni ekonomicky vyrovnané bilance
projektu:

1) Kofinancovani projektu je vyfeSeno pfes financovani stavajicich fakultni avazk
(kmenovych)

Projektovy manazer nebo technik se pocita do kofinancovani projektu, pokud je
soucasti resitelského tymu = je uveden v pfimych nakladech projektu.

2) Kofinancovani projektu je feSeno pres stavajici fakultni kmenové uvazky, ale
nedostacuje - kofinancovani doplati katedra
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3) Kofinancovani projektu je reSeno pres stavajici fakultni kmenové avazky, ale
nedostacuje - kofinancovani neni schopna doplatit katedra. Je nutné hledat jiné
zpUsoby:

e Dolozit, Ze kmenové uvazky nemohou byt na projektu vyssi, protoze jiz jsou
rozlozeny do jinych projekta (tedy dochazi k Setfeni v ramci jiného projektu).

e Doplnit o vysvétleni a doporuceni dékana/dékanky, vedouci/-ho katedry
Akademickému senatu PiF JU, proc je projekt tak strategicky vyznamny, Ze je
v zajmu fakulty jej fesit i s fakultni ucasti na kofinancovani.

4) U mobilitnich projektd (v€etné MSCA apod) bude kofinancovani vzdy kryto
z Casti organiza¢né administrativnich nakladd projektu a tim bude mit projekt
vyrovnany rozpocet. V pfipadé potreby dalSich zdroji k realizaci projektu
zabezpecluje tyto katedra reSitele a vedouci katedry s tim souhlasi svym
podpisem na formulafi D114.

5) V ptipadé, kdy je pri pripravé projektu vyuzita sluzba externi firmy, katedra se
podili na téchto nakladech a cast nakladd na externi firmu predstavuje
kofinancovani. Pravidla pro zajisténi financi pro externi firmu jsou specifikovana
v Opatfeni D114. Tato ¢ast kofinancovani je zpravidla zajisténa pfispévkem
katedry a fakulty, v pfipadé rozhodnuti vedeni katedry a fakulty o podpore
financovani pfipravy projektu formou konzultaci externi firmou.

Clanek Il
Urceni zpétného bonusu pro fesitele projektu
Bonusované projekty

Zpétny bonus bude poskytnut feSiteli projektu u takovych projektd, kde
overhead! po odecteni pripadného kofinancovani (viz nize) je v minimalni vysi
15 % celkovych primych nakladd. Pro stanoveni naroku na bonus a jeho konkrétni
vySe bonusu se bude postupovat nasledujicim zplsobem:

1) Projekty bez kofinancovani
Pokud je v projektu vycislen overhead ve vysSi minimalné 15 % z celkovych
pfimych nakladd (nezavisle na zptsobu vypoctu vySe overheadu), vySe zpétného
finan¢niho bonusu resiteli je stanovena jako ¢astka nepfimych nakladd, od
které bude odectena ¢astka odpovidajici vysi 12 % celkovych pfimych nakladd.

2) Projekty kofinancované fakultou
Castka potfebna na kofinancovani projektu se snizi o finance usSetfené skrze
Gvazky kmenovych zaméstnancl (véetné SP, ZP), viz Clanek I.

! Overhead anebo nepiimé naklady (skute¢né aktivované rezie do projektt) slouzi k pokryti administrativnich a
provoznich nakladl fakulty béhem fesSeni projektu. Pod overheadem se rozumi ¢ést rozpoctu projektu nazvana
nepiimé naklady, overhead, dopliikové naklady anebo rezijni naklady.
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Vysledna suma (realné naklady na kofinancovani) se odecita od overheadu. Na
zpétny bonus ma narok projekt, u kterého takto ocisténa suma overheadu
pfesahne 15 % pfimych nakladd (viz priklady v Pfiloze 1) a vySe zpétného
finanéniho bonusu fresiteli je stanovena jako c¢astka takto ocisténych
nepfimych nakladd, od které bude odectena ¢astka odpovidajici vysi 12 %
celkovych pfimych naklada.

3) Vyplaceni bonusu

Bonus je vyplacen pokazdé ze skutecné proplacenych financi/aktivované rezie
pro nasledujici kalendaini rok dle vyse uvedenych bodu. Tj. v prvni roce feSeni
neni mozné bonus vyplatit, naopak bonus bude vyplacen jesté rok po skoncenim
projektu. Celkova maximalni vySe bonusu za projekt je vypoctena pfi zacatku
projektu; v pripadé zmény procenta overheadu, nad které se urcuje bonus, se
vyse bonusu bude vypocditavat za finance, které budou realné proplacené od
urceni tohoto nového Ilimitu. Podklady pro vypocet bonusu pfipravuje
Projektové oddéleni.

4) Projektové manazerky v realiza¢nim tymu

U projektl, spadajicich pod Projektové oddéleni, by mél fesitel zohlednit
administrativni naro¢nost projektu uvedenim projektové manazerky
v realiza¢nim tymu. U projektl, ve kterych nebude projektovd manazerka
uvedena vrealiza¢nim tymu, vcetné vyclenénych financ¢nich prostfedku
v rozpoctu projektu, je vyse zpétného finanéniho bonusu fesiteli je stanovena
jako castka ocisténych nepfimych nakladd, od které bude odectena castka
odpovidajici vysi 15 % celkovych primych naklada.

Dopliikova ¢innost

Zpétny bonus bude poskytnut také zaméstnanci vykondvajicimu doplikovou
¢innost (smluvni vyzkum, kolaborativni vyzkum, analyzy aj.) v pfipadech, kde
overhead po odecteni pripadného kofinancovani je v minimalni vysi 15 %
celkovych primych naklada. Vyse zpétného finan¢niho bonusu fesiteli je stanovena
jako castka nepfimych nakladd, od které bude odectena ¢astka odpovidajici vySi
12 % celkovych pfimych nakladd.

Procento overheadu z pfimych nakladd, nad které se urcuje vySe zpétného bonusu,
se muze meénit v zavislosti na stavu rozpoctu fakulty vdaném roce a je vyhlaSovano
kazdoro¢né zacatkem roku spolecné s vysi rezii.

Zpétny bonus se zpravidla uplatiuje u vyzkumnych projektd aplikovaného
i zakladniho vyzkumu, napf. GACR, TACR, InterExcellence, ERC, Horizon, atd. Vysi
bonusu Ize jednoduse urcit pomoci tabulky v Pfiloze 2.

Vzhledem k administrativni naro¢nosti se zpétny bonus uplatfiuje pouze
v pfipadech, kdy presahuje sumu 25 000 K.
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U velkych prestiznich projektd Operacnich programu a jinych prestiznich projektd,
nespliujicich limit vySe nepfimych nakladd, bude zpétny bonus na zadost resitele
projektu individualné feSen s vedenim fakulty.

Forma poskytnuti bonusu

Zpétny bonus pro feSitele je vzdy poskytovan formou navysSeni prostfedkd pro
katedru v ramci rozpoctu katedry pro dany rok a vedouci katedry by mél tyto
prostrfedky poskytnout rfesiteli projektu bez kraceni.

Nepodporené projekty

Na zpétny bonus nemaji narok projekty s velkou administrativni zatézi a velkymi

naklady fakulty, nizkymi tvazky kmenovych zaméstnanct a soucasné nizkymi anebo

nulovymi nepfimymi naklady, jako jsou:

e mobilitni projekty, projekty preshrani¢ni spoluprace (MSCA - CZ, obvykle
INTERREG vzhledem ke zplsobu vypoctu nepfimych nakladd atd.),

e projekty s vysokymi naklady na kofinancovani pfesahujicimi nepfimé naklady,

Clanek Il
Finan¢ni podpora za podani a ziskani ERC projektt

Podani a ziskani ERC projektu mdze byt finan¢né podpofeno samostatnym
bonusovym financovanim. V letech 2025 a 2026 je tato financni podpora zajisténa
FSP projektem ,Podpora pfipravy Grantd Evropské vyzkumné rady” rektoratu JU.
Finan¢ni podpora za podani a ziskani ERC projektd nad ramec tohoto projektu
anebo financ¢ni podpora v dalSich letech bude mozné v pripadé zajisténi financnich
zdrojU; o takovéto financ¢ni podpofe mize rozhodnout Vedeni PfF JU.

V ramci FSP projektu ,Podpora pfipravy Grantl Evropské vyzkumné rady” Ize zadat
o finan¢ni podporu pouze v pfipadé ERC projektl, u kterych je zaméstnanec JU
hlavnim reSitelem projektu; nelze tedy zadat o finan¢ni podporu v pfipadé podani
anebo ziskani projektu se zaméstnancem JU, ktery spoluresitelem.

Zadost o vyplaceni finan¢ni podpory za podani anebo ziskani ERC projektu podava
vramci FSP projektu ,Podpora pfipravy Grantl Evropské vyzkumné rady” na
rektorat dékan/-ka PFF JU na zakladé podkladt pfipravenych prodékanem/-kou pro
rozvoj PrF JU. V pripadé zadosti o finan¢ni podpory po skonceni tohoto projektu,
bude pfipadna podpora vyplacena pouze v pfipadé alokovanych financnich zdroju.

V pfipadé pfidéleni finan¢ni podpory bude tato rozdélena v ramci fakulty takto:
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e 25 % financni podpory bude vyplaceno v nejblizsim vyplatnim terminu hlavnimu
resSiteli ve formé superhrubé mzdy (tj hrubé mzdy + socialni a zdravotni
pojisténi) jako odména hlavnimu resiteli,

e 25 % financni podpory vyuzije fakulta na pokryti nakladt spojenych s pfipravou
a realizaci projektovych zadosti,

e 50 % financni podpory bude pfidéleno pfimo hlavnimu feSiteli s moznosti
Cerpani ze samostatné akce. V pfipadé, ze vzniknou naklady spojené s externimi
sluzbami (napf. sluzbami externi firmy pfi pfipravé projektu), je nutné s témito
naklady pocitat a hradit je z této c¢asti finan¢ni podpory.

Clanek IV
Ostatni ustanoveni

Toto opatreni plati i pro vSechny jiz bézici projekty, které budou reSeny i v roce
2025 a dalSich letech, a pro nové projekty, jejichz feSeni zapoc¢ne od 1. 1. 2026.

V ramci pfechodného obdobi, projekty, které byly jiz v realizaci v roce 2024,
pokracuji ve vyplaceni zpétného bonusu kontinualné. Novy zplsob vyplaceni zacina
pro projekty, které maji pocatek feSeni od roku 2025.

Tento dokument nahrazuje znéni ze dne 25. listopadu 2025.

Bonusové financovani za dopliikovou ¢innost se bude realizovat od roku 2027,
pficemz zohlednovana bude realizovana hospodarska Cinnost za roky 2026 a dalsi.

Toto opatreni nabyva ucinnosti dnem podpisu.
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