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katedry a pro vnorené uvazky a jejich promitnuti do

Cilem této

rozpocta kateder

Verze 1 ze dne 16. prosince 2025

metodiky je zavedeni transparentni metody rozdélovani finan¢nich

prostfedkl na pedagogickou a tvlrdi ¢innost kateder a zavedeni motiva¢niho prvku do
systému vypoctu rozpoctl kateder, ktery je zalozeny na vySi vnofenych uvazk(
pfinasejicich fakulté Gsporu mzdovych prostfedkd hrazenych z institucionalnich

prostredkd.

Clanek 1
Uéel metodiky

Tato metodika stanovuje pravidla pro:
e rozdéleni celkového finan¢ni objemu prostfedkl pro katedry na tii €asti:

1.
2.
3.

vyukovy vykon,
védecky vykon,
usetfené financni zdroje z vnofenych Uvazka,

e evidenci a vypocet vnofFenych avazkd,

e stanoveni vySe usSetifenych mzdovych prostfedkil, které jsou do projekt(
vnhoreny,

e zplsob, jakym se tyto Uspory zapocitavaji do financnich zdroji pro katedry.

Clanek 2.
Definice pojmii

1) Vnoreny Gvazek
Vnoreny Uvazek je situace, kdy:
e zaméstnanec fakulty ma plvodné caste¢ny nebo cely Uvazek hrazeny
z institucionalnich/fakultnich zdrojd (tzv. kmenovy Gvazek),
e anovéje ¢ast nebo cely tento Gvazek hrazen z projektu (GACR, TACR, OP JAK,
OP VVV, MSMT programy, zahrani¢ni projekty apod.).
Zapojenim Uvazku do projektu tak vznika Uspora instituciondlnich/fakultnich zdroja.
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2) USetiené mzdové prostredky
Jde o finan¢ni ¢astku za kalendarni rok, ktera
e vznikne presunem ¢asti Uvazku zaméstnance z institucionalnich/fakultnich
zdrojl na projekt,
e je vycislena jako ¢&ista uspora fakulty po odecteni pfipadného kofinancovani
(spoluucasti na financovani projektu).

Clanek 3.
Pravidla pro pocitani vnorenych uvazkt

Do vnorenych Gvazkl se zapocitavaji:
1) Mzdy hrazené projektem
e hrubé mzdy dle metodiky PfF ke Mzdovému pfedpisu JU, v¢. vsech jejich
zakonnych slozek (nahrady za dovolenou, pracovni neschopnost apod.)
e odvody zaméstnavatele, zakonné pojisténi (socidlni, zdravotni),
e pfipadné povinné odvody vyzadované pravidly projektu.

2) Druhy projekta, které se zapocitavaji
Vsechny projekty, které:
e na mzdy zaméstnance poskytuji externi prostiedky,
e jsou fadné schvalené poskytovatelem,
e spliuji pravidla pracovnépravniho vztahu.

Patfi sem zejména:

e GACR, TACR,
OP JAK (vCetné ESF+ a ERDF komponent), OP TAK
projekty MSMT (Excelence, LTC, mezinarodni spoluprace),
Horizon, COST (pokud hradi mzdy), ERC,
zahranicni granty a mezinarodni spoluprace,
dalsi obdobné projekty dle rozhodnuti vedeni fakulty.

3) Projekty s kofinancovanim
Pokud projekt vyZzaduje kofinancovani (napf. 10-30 %) a toto kofinancovani je hrazeno
uSetfenim mzdovych prostiedkl, zapocitdva se do vnofenych Uvazkd pouze ¢ast po
odecteni kofinancovani, tj. ¢ast, o kterou vySe vnorenych uvazk( prevySuje povinné
kofinancovani. V pripadech, kdy je vhofena ¢ast rovna nebo nizsi nez kofinancovani, se
Uspora nezapocitava.

4) Mzdy hrazené ze smluvniho vyzkumu anebo dopliikové ¢innosti
Pokud je ¢ast kmenového Uvazku hrazena z dopliikové cinnosti anebo smluvniho
vyzkumu, zapoditava se finanéni Uspora fakulty, vyéislena dle Cl. 3, Bodu 1. Do finanéni
Uspory se nezapocitavaji odmeény, vykonnostni prémie, Dohody o provedeni prace, ani
Dohody o pracovni ¢innosti hrazené z doplikovi ¢innosti anebo smluvniho vyzkumu,
které nepredstavuji finan¢ni Usporu fakulty.
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5) Nezapocitavaji se

Dohody o provedeni prace, Dohody o pracovni ¢innosti.

Odmény, vykonnostni prémie a dalsi motivacni slozky mzdy.

Interni projekty JU nebo fakulty financované z institucionalnich prostredka.
Prosta zména Uvazku zaméstnance bez projektového kryti.
Internship/mobility bez mzdového nakladu.

Clanek 4.
Rozdélovani finan¢nich prostiedki pro katedry

Plan financovani pro nasledujici obdobi zahrnuje prfechodné obdobi pro roky 2026 a
2027 s cilem snizit finan¢ni vykyvy pfi prechodu na novy model financovani pocinaje
rokem 2028.

V pfechodném obdobi bude celkovy finan¢ni objem prostfedkd uréeny pro katedry
rozdélen na tfi rovhnomérné casti:

1. 1/3 - vyukovy vykon (pocty studentd, kredity, kontaktni vyuka, garantovani
programl apod.) - hrazeno z pfispévku (TA 101)

2. 1/3 - védecky vykon (publikace - zejména impaktované prace a vysledky
aplikovaného vyzkumu jako jsou patenty apod.) - hrazeno z DK RVO (TA 103)

3. 1/3 - aspory z vnorenych uvazkid (soucet Cistych Uspor za minuly kalendarni
rok) — hrazeno z DK RVO (TA 103)

Kazda ¢ast bude katedram rozdélena pomérné podle jejich podilu na daném vykonu.
V priibéhu prechodného obdobi bude ddle dochazet k pribézné analyze dopadd
nového modelu a predikci vyvoje do dalSich let, a mize tak dochazet k mirnym
Upravam vyse uvedenych pomérd financovani.

Od rozpoctu na obdobi roku 2028 se predpoklada, ze veSkeré ,uSetfené mzdové
prostfedky” (viz odst. 2.2) zlstanou plné v rozpoctu katedry. Tim bude ovlivnhéna vyse
¢asti ,vyukovy vykon” a ,védecky vykon”, kdy bude nutné jejich vysi upravit v zavislosti
na volnych prostfedcich pouzitelnych na financovani kateder.

Clanek 5.

U¢innost
Tato metodika nabyva ucinnosti dnem schvaleni dékanem fakulty a pouZije se pro
rozdéleni financ¢nich prostredk( kateder od rozpoc¢tu fakulty na rok 2026.
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