
 
 

 

 
 
 

 
Odborný asistent (m/ž) 

 

Katedra medicínské biologie Přírodovědecké fakulty Jihočeské univerzity 
v Českých Budějovicích otevírá akademickou pozici pro vědce a vědkyně, kteří 
chtějí rozvíjet vlastní výzkumný směr, vést studenty a být součástí otevřeného 
mezinárodního akademického prostředí.  

Pozice je vhodná jak pro české vědce vracející se ze zahraničí, tak pro zahraniční 
uchazeče, kteří hledají dlouhodobou, stabilní a zároveň flexibilní akademickou 
dráhu. U nás nejde jen o publikace a granty, ale i o vzdělávání, spolupráci a 
dlouhodobý profesní rozvoj.  

Co u nás budete dělat:  
 Působit na plnohodnotné akademické pozici na dynamicky se rozvíjející 

katedře s rostoucím zájmem studentů 
 Budovat a vést vlastní výzkumnou skupinu, včetně možnosti získat start-

up podporu 
 Provádět výzkum v kvalitním laboratorním zázemí umožňujícím 

imunologické, mikrobiologické a biochemické experimenty (BioSafety 
Level II, práce s laboratorními zvířaty) a aktivně se zapojovat do 
mezioborové spolupráce 

 Pracovat v atraktivní lokalitě Českých Budějovic s vysokou kvalitou 
života 

Požadujeme:  
 Vysokoškolské vzdělání v oboru přírodních nebo lékařských věd 
 Ukončené doktorské studium (Ph.D.) v oblasti molekulární biologie, 

genetiky, biomedicínských věd (např. imunologie, mikrobiologie) nebo 
příbuzných oborů 

 Min. 2 roky odborné praxe po získání titulu Ph.D. 
 Významnou zahraniční výzkumnou zkušenost v délce alespoň 1 roku 
 Schopnost samostatně iniciovat, rozvíjet a vést vlastní výzkumný 

program v oblasti biomedicínského výzkumu (např. imunologie, 
metabolismus, infekční biologie, nádorová biologie apod.) 



 
 

 

 Aktivní zapojení do grantových soutěží a přípravy výzkumných projektů 
 Vedení bakalářských, diplomových a disertačních prací studentů PřF JU 
 Zapojení do výuky v českém a/nebo anglickém jazyce 
 Schopnost práce v mezinárodním akademickém prostředí 

 

Na co se u nás můžete těšit 
 

 Plný pracovní úvazek (100 %) 
 Smlouva na dobu určitou s možností prodloužení 
 Flexibilní pracovní doba 
 8 týdnů dovolené 
 4 dny indispozičního volna 
 Stravenkový paušál, zvýhodněné mobilní tarify a bankovní služby, 

možnost využití univerzitní školky 
 Finanční příspěvek při dovršení 50 let věku, finanční příspěvek při 

narození dítěte, finanční příspěvek na penzijní připojištění nebo 
doplňkového penzijní spoření 

 Příspěvek na péči o děti zaměstnanců do 3 let věku dítěte, možnost 
využití letních příměstských táborů pro žáky 1. a 2. stupně pro děti 
zaměstnanců 

 Zaměstnanecké kurzy 
 Kreativní prostředí vysoké školy 
 Tvůrčí svoboda, podpora profesního a osobního rozvoje 

 
 

 
Nástup: od 1. října 2026, nejpozději 1. ledna 2027 
 
Písemné přihlášky (životopis včetně detailního popisu vědeckých výstupů, 
zkušeností s projekty, zahraniční spolupráce a představení vědeckého 
záměru) posílejte elektronicky na jobs@prf.jcu.cz  do 17.5.2026. 

 


