
 
 

 

 
 
 

Technicko-administrativní pracovník na Katedře chemie 
 

Přírodovědecká fakulta JU hledá kolegu/-yni do týmu Katedry chemie, který/-á 
se na katedře na plný úvazek (100 %) zapojí do zajištění chodu výzkumných 
laboratoří katedry. Nástup možný v průběhu září 2026. 

Pozice je vhodná i pro absolventy.  

Co u nás budete dělat 
 

Očekáváme: 
✓ Zajištění chodu výzkumných laboratoří 

o Mytí laboratorního skla a plastů 

o Sterilizace laboratorního skla a plastů (autokláv) 

o Příprava roztoků a médií, včetně práce ve sterilním prostředí 

(flow-box, BSL2 prostory, tkáňové kultury) 

o Sterilizace a likvidace odpadu (použitý dezinfikovaný laboratorní 

plast) v BSL2 prostoru 

o Zajištění funkčnosti lednic a mrazáků včetně odmrazování 

o Kontrola funkčnosti přístrojů (např. správné nastavení teploty a 

udržování teploty přístrojem) 

o Příprava seznamu chemikálií na katedře a jeho průběžná 

aktualizace 

✓ Ve spolupráci s asistentkou vedoucího katedry zpracování 

administrativy spojené s chodem katedry 

o vytváření žádanek a objednávek, včetně určení CPV kódů 

o zajištění servisu přístrojů 

o komunikace s dodavateli, včetně zahraničních, zajištění 

cenových nabídek 

o zpracování faktur 

o přebírání zásilek apod. 

✓ Pomoc při technickém zajištění výuky praktických cvičení katedry 

✓ Dle domluvy zapojení se do propagačních aktivit katedry 

✓ Plnění dalších úkolů dle pokynu vedoucího katedry 

 

Požadujeme:  



 
 

 

• SŠ vzdělání chemického směru anebo VŠ vzdělání chemického anebo 

biologického směru  

• Komunikativní znalost AJ na úrovni B1 – slovem i písmem 

• Dobré organizační schopnosti 

• Samostatnost, ochotu učit se 

Výhodou bude:  
• Znalost akademického prostředí, především z chemických anebo 

biologických pracovišť 

• Zkušenosti z laboratorního prostředí 

• Zkušenosti s administrativou ve výzkumu (objednávky, správa 
finančních zdrojů) 
 

 

Na co se u nás můžete těšit 
 

• 100% pracovní úvazek  

• Dle domluvy flexibilní pracovní doba 

• 2x ročně odměna navíc dle kvality a rozsahu práce 

• 5 týdnů dovolené 

• 4 dny indispozičního volna 

• Stravenkový paušál 

• Finanční příspěvek při dovršení 50 let věku 

• Finanční příspěvek při narození dítěte 

• Finanční příspěvek na penzijní připojištění nebo doplňkové penzijní 

spoření 

• Příspěvek na péči o děti zaměstnanců do 3 let věku dítěte 

• Přátelské pracovní prostředí 

• Zvýhodněné mobilní tarify a bankovní služby,  

• Možnost využití univerzitní školky 

• Možnost využití fakultního letního příměstského táboru přednostně 

nabízeného zaměstnancům 

• Jazykové a zaměstnanecké kurzy na rozvoj komunikačních schopností, 

jazykových znalostí a dalších 

• Kreativní prostředí vysoké školy 

• Garance evropských standardů daných Evropskou chartou pro 
výzkumníky, https://euraxess.ec.europa.eu/euraxess/charter-code-
researchers; 

 

 

https://euraxess.ec.europa.eu/euraxess/charter-code-researchers
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Místo výkonu práce: České Budějovice 
 

Písemné přihlášky (životopis, motivační dopis) posílejte elektronicky na 
jobs@prf.jcu.cz  do 31. 8. 2026. Pohovory budou probíhat v první polovině září. 
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