
Aleš Lisner 

Postdok v Šuspovo pracovní skupině Funkční ekologie rostlin, vyučující  

2 x členem AS PřF 

2 x členem AS JU 

Člen disciplinární komise PřF JU 

 

Hlavní důvody pro mou další kandidaturu do AS jsou dva. Prvním a rozhodujícím důvodem je 

neschopnost dostatečně čelit nátlaku některých kolegů. Druhým důvodem, který onu 

neschopnost značně zvyšuje, je fakt, že to tu mám v zásadě docela rád a rád bych tedy přispěl 

k dobrému chodu PřF. Jako obvykle nemám žádný program, a dokonce ani vizi. AS je orgánem 

kontrolním, tedy prostoru k uplatňování vizí tolik neposkytuje. Naopak poskytuje příležitosti 

ke kontrole, konstruktivní kritice a zlepšování návrhů přicházejících od vedení. Zároveň je to 

užitečná platforma na transfer podnětů od studentů či zaměstnanců a poskytuje prostor pro 

diskuzi s vedením nad dalším směřováním fakulty. Slibovat nic nehodlám, snad jen to, že se 

v případě zvolení budu snažit tento úřad vykonávat svědomitě a tak, aby naše fakulta šla, dle 

mého přesvědčení, správným směrem. 

 

 

Postdoc in Šuspa’s Plant Functional Ecology research group, lecturer. 

Twice a member of the AS FSci  

Twice a member of the AS JU  

Member of the Disciplinary Committee of the FSci 

The main reasons for my another candidacy for the Academic Senate are basically two. 

The first and the decisive reason is my inability to effectively withstand the pressure applied by 

certain colleagues. The second reason, which strongly modifies that inability, is the fact that I 

basically like it here and would therefore be happy to contribute to the good functioning of our 

institution. As usual, I do not have any programme, nor even a vision. The Academic Senate is 

a control body, so it does not offer much space for visions implementation. On the contrary, it 

provides opportunities for oversight, constructive criticism, and for improving proposals 

coming from the faculty leadership. It is also a useful platform for transferring suggestions from 

students or staff and offers room for discussion with the leadership about the future direction 

of the faculty. I do not intend to promise anything, except perhaps that, if elected, that I will try 

to do the job responsibly and do my best to ensure that our faculty moves in what I believe to 

be the right direction. 


