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Vystudovala jsem u nás na fakultě zoologii a učitelství biologie pro 

střední školy. Nyní působím na katedře zoologie, kde se zabývám 

behaviorální ekologií ptáků, učím cvika z obratlovců, jezdím na 

vomáčky, vertebrátu i mezioborovku. Od studií se motám kolem 

senátu (malý senát 2013-2017, velký senát 2016-2018) 

a dopracovala jsem to v posledním funkčním období až na 

předsedkyni (malý senát 2023-2025).  

Důvod mé kandidatury do senátu je, že přestože má senát 

především kontrolní funkci, věřím, že je to zároveň dobrá 

platforma pro diskuzi i řešení problémů nejen zaměstnanců, ale 

i studentů, a že je senát ideální cesta pro komunikaci s vedením 

fakulty. Současné funkční období končíme s lepší formou SHV, zavedením systému sociálního bezpečí 

a alespoň o něco vylepšenou webovkou senátu. Do budoucna můžu slíbit stejnou odpovědnost 

a poctivost při projednávání dokumentů a podnětů a otevřenost při přijímání podnětů od členů 

akademické obce.  

 

I graduated from our faculty with degrees in Zoology and in Biology Education for secondary schools. 

I currently work at the Department of Zoology, where I focus on the behavioral ecology of birds. I teach 

practical courses on vertebrates and regularly take part in field courses such as Field excursions for 

first-year students, Zoological field excursion, Verterbratological excursion, and Interdisciplinary 

excursion. Since my student days, I have been involved in the academic senate (faculty senate 2013–

2017, university senate 2016–2018), and in the current term I have had the honor of serving as the 

chair of the faculty senate (2023–2025). 

The reason I am running for the senate again is that, although the senate primarily has a supervisory 

role, I believe it is also an excellent platform for discussion and for addressing issues faced by both staff 

and students. I see the senate as an ideal channel of communication between the faculty community 

and its leadership. We are concluding the current term with a improved system of Student Evaluation 

of Teaching (SHV), the introduction of a social safety system, and at least a somewhat improved senate 

website. In the future, I can promise the same sense of responsibility and integrity when reviewing 

documents and proposals, as well as openness to suggestions from members of the academic 

community. 

 

 


